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Sr. OFICIAL DE REGISTRO CIVIL DE PESSOAS JURIDICAS DA COMARCA DE LEME - SP

INSTITUTO TIME M., por seu representante ao final assinado, solicita o registro da Ata e
Estatuto Social anexos, datados em 06 de abril de 2015.

Termos em que,
pede deferimento.

Leme/SP, 06 de abril de 2015.)

SP/SP.: 33.918.358-5
CPF/MF.: 311.081.228-25
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CONVITE PARA ASSEMBLEIA GERAL DE CONSTITUICAO DE ASSOCIACAO

Estdo convidadas todas as pessoas interessadas para a Assembleia Geral de Constituigao
do INSTITUTO TIME M, nos termos do art. 53 da Lei n® 10.406, de 10 de janeiro de 2002, e para
discussdo e aprovagao do estatuto, eleicao e posse dos membros da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal, bem como para definigdo da sede, a realizar-se no dia 06 de abril de 2015, as
9:00 horas, e, em segunda chamada, as 10:00 horas, na sala n® 12, do Edificio Cilas Lopes,
localizado na Rua Rafael de Barros, 380, Centro, na cidade de Leme, Estado de Sao Paulo.

Leme - SP, 1° de abril de 2015
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL DE CONSTITUICAO DO “INSTITUTO TIME M”

Aos seis dias do més de Abril de 2015, as 10:00 horas, na Rua Rafael de Barros, n.° 380,
Edificio Cilas Lopes, Sala 12, Centro, na cidade de Leme, Estado de Sao Paulo, reuniram-se as pessoas
que assinaram a lista de presenca, com o objetivo de constituir um instituto com a finalidade de
incentivar e promover atividades e projetos esportivos, sociais e culturais. Em seguida, as pessoas
presentes escolheram MURILO MACIEL OLIVIERI, brasileiro, solteiro, empresario, nascido em
30/09/1982, portador do RG/SSP/SP n.° 33.918.358-5 e CPF/MF n.0 311.081.228-25, residente e
domiciliado na Rua Antonio Dellai, n.© 140, Vila Santucci, na cidade de Leme, Estado de S3o Paulo,
CEP. 13614-165, para presidir a reunido e a mim, ERICK EDUARDO DOS SANTOS, brasileiro,
solteiro, empresario, nascido em 14/11/1977, portador do RG/SSP/SP n.° 29.020.722-8 e CPF/MF n.°
266.746.648-98, residente e domiciliado na Rua Pedro Piratelli, n.2 85, Jardim Santa Paula, na cidade
de Leme, Estado de Sdo Paulo, CEP. 13611-015, para secretariar os trabalhos. Aberto os trabalhos, o
Presidente fez a leitura da pauta da reunido, contendo os seguintes assuntos: a) fundagao do Instituto
Time M, b) aprovacdo do estatuto; c) eleigdo da diretoria executiva e conselho fiscal; d) assuntos
gerais. Apds a leitura da pauta, o Presidente formulou a proposta de constituigdo do "INSTITUTO
TIME M”, sem fins econdmicos, bem como do enderego da sua localizagdo, que mereceu a aprovagao
unanime dos presentes. Dando prosseguimento aos trabalhos, foi feita a leitura do estatuto, que foi
aprovado, por unanimidade. A seguir, foi procedida a eleigdo da Diretoria Executiva. Indicados os
nomes, para compor o 6rgao mencionado, procedeu-se a eleicdo e posse da Diretoria Executiva que
terd mandato de 2 (dois) anos, e que ficou assim constituida: Diretoria Executiva — Presidente:
MURILO MACIEL OLIVIERI, brasileiro, solteiro, empresario, portador do RG n.° 33.918.358-5,
expedido pela SSP/SP, em 24/02/2011, inscrito no CPF/MF sob n.0 311.081.228-25, residente e
domiciliado na Rua Antonio Dellai, n.° 140, Vila Santucci, na cidade de Leme, Estado de Sao Paulo,
CEP. 13614-165; Diretor Adjunto: ERICK EDUARDO DOS SANTOS, brasileiro, solteiro, empresario,
nascido em 14/11/1977, portador do RG n.° 29.020.722-8, expedido pela SSP/SP, em 08/09/1992,
inscrito no CPF/MF sob n.C 266.746.648-98, residente e domiciliado na Rua Pedro Piratelli, n.° 85,
Jardim Santa Paula, na cidade de Leme, Estado de S@o Paulo, CEP. 13611-015. Ndo foi eleito
Conselho Fiscal por falta de associados para compor o ¢rgdo. Apds a eleigdo, os dirigentes eleitos
tomaram posse. Em seguida, foi deliberado que a sede da associagao sera no seguinte enderego: Rua
Rafael de Barros, n.° 380, Edificio Cilas Lopes, Sala 12-A17, Centro, na cidade de Leme, Estado de
S3o Paulo, CEP. 13610-200. Nada mais havendo, o Presidente agradeceu a participagdo de todos os
presentes e deu por encerrados os trabalhos da assembleia, da qual eu, ERICK EDUARDO DOS
SANTOS, secretario, lavrei e assinei a presente ata, que foi lida, achada conforme e firmada pelo
Presidente dos trabalhos.

A presente € ata é cdpia fiel da ata original lavrada em livro proprio.

Leme, 06 de abril de 2015
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LISTA DE PRESENCA

Lista de Presenca da Assembleia Geral de Constituigdo do INSTITUTO TIME M, realizada no dia 06 de
abril de 2015.

01. Nome: Murilo Maciel Oli\

Assinatura: M& |

ieri

i
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02. Nome: Erick Eduardo dos Santo .

Assinatura: —
=

..—‘-"'"'""'m""""‘"" el .

{ abefiio de Notas = Anexo de LEME
LEME - CEP 13.10:439- ESTADO B SAO PAULO
Fida Damaris Rames Martins
Escrevente

Tabekko dz Notas » ineio de L
EME - (P 11610439 - ESTADO bk 340 PAC

H I
FAE RO




03198

ESTATUTO DO “INSTITUTO TIME M”

TiTULO I )
DA DENOMINACAO, FINS, SEDE E DURACAO

Art. 1°. O “INSTITUTO TIME M”, pessoa juridica de direito privado, sem fins econdmicos, com
sede e foro na cidade de Leme, Estado de Sio Paulo, com sede na Rua Rafael de Barros, 380, Edificio
Cilas Lopes, Sala 12-A17, Centro, na cidade de Leme, Estado de Sao Paulo, CEP. 13610-200 e prazo
de duracdo indeterminado, reger-se-a pelo presente estatuto e pela legislagdo que lhe for aplicavel.

Art. 2°. O Instituto tem por finalidades:
a) incentivar e promover atividades e projetos esportivos, sociais e culturais;

b) A concepgdo, organizacdo, promogao e realizagdo de projetos, eventos, competigdes, pesquisas e
consultorias nas areas esportivas, culturais e sociais, enquadrados, ou ndo, nas leis federais, estaduais
e municipais de incentivo a cultura e ao desporto;

c) firmar convénios e parcerias com oOrgaos publicos ou privados, com os governos municipal,
estadual, federal e ainda com instituicdes estrangeiras, e;

d) interagir e relacionar-se com outras entidades congéneres.

§ 1° - O Instituto ndo distribui entre os seus socios, associados, conselheiros, diretores, empregados
ou doadores eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes,
participacdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e os
aplica integralmente na consecugao do seu objetivo social.

§ 2° — Ao Instituto é vedada qualquer atividade politico-partidaria ou eleitoral.
Art. 3°. Para a consecucdo de suas finalidades, o instituto podera:

I - celebrar contratos e convénios com pessoas juridicas publicas e privadas, nacionais e
internacionais.

TITULO II
DOS ASSOCIADOS
CAPITULO I
DOS REQUISITOS PARA A ADMISSAO, DEMISSAO E EXCLUSAO DOS ASSOCIADOS

Art. 4°, O Instituto sera constituido por ndmero ilimitado de associados, ndo podendo fazer qualquer
distincdo em razdo de cor, sexo, raga, credo politico ou religioso.

3 o5 /
Art. 5°. O Instituto tem as seguintes categorias de associados: e
/2
I - fundadores; ; /
I1 — colaboradores;
111 — benemeéritos.
£\
§ 1° - Fundadores sdo aqueles que assinarem aata de fundagdo do Institut\li.;
X
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§ 29 - Colaboradores sdo aqueles admitidos apds a constituigdo do Instituto, sujeitos ou ndo a
contribuicdo mensal, por decisao da Diretoria Executiva.

§ 39 - Beneméritos sdo todas as pessoas fisicas ou juridicas que tenham prestado ou estejam
prestando relevantes servigos para o desenvolvimento da associagao.

Art. 6°. Para a admissdo de associado benemérito sera exigido o voto concorde da maioria simples
dos presentes a Assembleia Geral, por proposta devidamente justificada pela Diretoria Executiva.

Art. 7°. E permitido ao associado solicitar a sua demissdo da associagdo, mediante aviso por escrito
ao Diretor Presidente.

CAPITULO II
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 89. S3o direitos dos associados:

I - participar de todas as atividades do Instituto;

II — gozar de todas as vantagens e beneficios proporcionados pelo Instituto;

111 — participar das assembleias gerais e extraordindrias, com direito a voz e voto;
IV - votar e ser votado para os cargos eletivos do instituto.

§ Unico. E facultado aos associados beneméritos a participagdo nas assembleias com direito a voz,
sendo-lhes vedado o direito de votar e ser votado.

Art. 99, S3o deveres dos associados:

I — cooperar para o desenvolvimento e maior prestigio do Instituto;
II — cumprir as disposicdes estatutarias e regimentais;

III — acatar as determinagdes da Diretoria Executiva;

IV - pagar pontualmente as contribuigdes mensais;

V — zelar pelo bom nome do Instituto junto @ comunidade.

SECAO I
DAS PENALIDADES

Art. 10. Os associados fundadores e colaboradores estdo sujeitos as penalidades sucessivas de
adverténcia, suspensdo e exclusado, nos casos de:

I - auséncia a trés assembleias gerais consecutivas sem justificativas;

II - infringir os principios éticos que pautam a conduta dos associados dentro e fora do Instituto;

III - levar o Instituto a prética de atos judiciais para obter o cumprimento de obrigages por

contraidas;
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IV - inadimpléncia em relagdo ao pagamento de sua contribuigdo, referente ao exercicio anterior.

§ 1° - Compete a Diretoria Executiva a aplicagdo das penalidades de adverténcia, suspensao ou
exclusao do associado.

§ 20 - A penalidade de exclus&o serd aplicada, ouvido previamente o acusado, cabendo dessa decisao
recurso a primeira Assembleia, ordinaria ou extraordinaria, que vier a se realizar.

§ 3° - O recurso devera ser formulado pelo associado excluido, no prazo de 10 (dez) dias da
divulgacao da decisao, e tera efeito suspensivo.

§ 4° - A exclusdo do associado so sera admissivel havendo justa causa, assim reconhecida em
procedimento que assegure o direito de defesa e de recurso, pelo voto concorde de dois tergos dos
presentes a assembleia especialmente convocada para esse fim, nao podendo ela deliberar, em
primeira convocagao, com menos de um ter¢o dos associados.

§ 59 - Quando o infrator for membro da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, as penalidades de
adverténcia, suspensdo e exclusdo, serdo aplicadas pela Assembleia Geral.

TITULO III
DO PATRIMONIO E DAS FONTES DE RECURSOS PARA A
MANUTENGAO DO INSTITUTO

Art. 11. O patriménio do Instituto é constituido de todos os bens e direitos que lhe couberem e pelos
que vier a possuir, no exercicio de suas atividades, sob a forma de subvengdes, contribuigdes e
doacdes, legados e aquisicoes, livres e desembaragados de dnus.

§ unico. A alienagdo ou permuta de bens, para a aquisicdo de outros mais adequados, serdo
decididas pela Diretoria Executiva, com prévia aprovacdo da Assembleia Geral, especialmente
convocada para esse fim.

Art. 12. As fontes de recursos para a manutencdo do Instituto constituir-se-do de contribuicbes
regulares dos associados, da prestagdo de servigos contratados ou conveniados com outras entidades,
doagdes e auxilios de pessoas fisicas ou juridicas, privadas ou publicas, e pelos rendimentos
produzidos pelo seu patriménio.

TITULO IV
DA ADMINISTRAGCAO
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 13. O Instituto tem como orgdos deliberativos e executivos a Assembleia Geral, a Diretoria
Executiva e o Conselho Fiscal. N

Art. 14. E vedado aos diretores e conselheiros, o recebimento, sob qualquer pretexto,
remuneracio, gratificacdes, superavit ou dividendos, bonificagdes, participagbes ou vantagens. 2

.f\_\.\._l_D
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SECAO I
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 15. A Assembleia Geral, érgdo maximo de deliberacdo e fiscalizagdo do Instituto € constituido
pelos associados fundadores e colaboradores, que estejam em pleno gozo de seus direitos
estatutarios.

Art. 16. A Assembleia Geral sera presidida pelo Presidente da Diretoria Executiva ou pelo seu
substituto legal, que terd o voto de desempate em caso de empate nas votagoes, e as fungdes de
secretario serdo desempenhadas por qualquer dos associados fundadores ou colaboradores e/ou,
escolhidos por aclamagao pelos presentes.

Art. 17. A Assembleia Geral reunir-se-a:

I — ordinariamente, uma vez por ano, €, extraordinariamente, a qualquer tempo, quando convocada
pelo Presidente do Instituto ou pela Diretoria Executiva ou pelo Conselho Fiscal ou por um 1/5 (um
quinto) dos associados em pleno gozo de seus direitos.

II - As reunides da Assembleia Geral serdo instaladas, em primeira convocagao, com a presenga de,
no minimo, a maioria absoluta do total de associados com direito a voto, e, em segunda convocagao,
na mesma data e local, trinta minutos depois da convocacdo anterior, com qualquer nudmero,
deliberando pela maioria dos votos dos presentes.

III - Para as deliberacdes referentes a destituicdo dos administradores, alteragdo do estatuto,
autorizagdo para a alienagdo ou instituicdo de 6nus sobre os bens pertencentes ao Instituto e
dissolucdo do Instituto, € exigido o voto concorde de dois tergos dos presentes a assembleia
especialmente convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagao, sem a
maioria absoluta dos associados, ou com menos de um ter¢o em segunda convocagdo, na mesma
data e local, trinta minutos depois da convocacdo anterior, deliberando pela maioria dos votos dos
presentes.

Art. 18. Compete a Assembleia Geral Ordinaria:

I — aprovar a prestacdo de contas anual, os balangos, os relatérios de desempenho financeiro e
contabil, bem como as operacoes patrimoniais realizadas no exercicio findo;

I1 — aprovar o orcamento anual e o programa de trabalho propostos pela Diretoria Executiva;
I1I — aprovar a prestagao de contas;
IV — eleger os administradores.

Art. 19. Compete a Assembleia Geral Extraordinaria:

I — destituir os administradores; 5&/\/
11 — alterar o estatuto; (_{ il

111 — autorizar a alienac3o ou instituicdo de Gnus sobre os bens pertencentes ao Instituto;

IV — deliberar sobre a proposta de absorgdo ou incorporagao de outras entidades;

Pagina 4 de 7
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V — decidir sobre a dissolugao do Instituto;
Art. 20. A Assembleia Geral sera convocada com a antecedéncia minima de (5) cinco dias, contendo
a pauta dos assuntos a serem tratados, mediante edital a ser fixado na sede da entidade, por via

postal contra recibo ou por qualquer outro meio reconhecido legalmente, com pauta dos assuntos a
serem tratados.

SECAO II
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 21. A Diretoria Executiva € o orgao de execugao do Instituto e sera composta pelo Presidente e
um diretor adjunto, eleitos por aclamacgdo ou votacado, pelos associados presentes na Assembleia
Geral.

Art. 22. O mandato dos diretores sera de (2) dois anos, permitidas reconductes por igual periodo.

Art. 23, O Presidente sera substituido por um dos diretores adjuntos, no caso de impedimento,
auséncia ou renlncia.

Art. 24, Em caso de vacéncia de qualquer dos cargos da Diretoria Executiva, a vaga serd preenchida
por um associado, fundador ou colaborador, indicado pelo Diretor Presidente, que exercera a fungao
até o término do mandato dos demais membros eleitos.

Art. 25. Os mandatos dos diretores prorrogar-se-do, automaticamente, até a posse dos que sejam
eleitos para sucedé-los.

Art. 26. A Diretoria Executiva reunir-se-a ordinaria e extraordinariamente e suas decisdoes serao
tomadas por maioria simples de votos, exigida a presenga de, pelo menos, dois de seus diretores,
além do Presidente.

Paragrafo unico. As decisdes sdo tomadas por maioria dos votos, cabendo ao Presidente o direito
ao voto de desempate.

Art. 27. Compete a Diretoria Executiva:

I — elaborar e aprovar a prestagdo de contas e o relatdrio anual de atividades, para encaminhamento
ao Conselho Fiscal;

II — estabelecer o valor da mensalidade para os sdcios contribuintes;

111 — administrar as instalagdes e o patriménio zelando pela sua manutengao;

1V - elaborar e executar o orgamento anual;

V — efetuar os registros dos fatos econdmicos e financeiros;

VI — executar as decisdes da Assembleia Geral; N\
VII = cumprir e fazer cumprir o estatuto. ~

Art. 28, Na elaboracdo da prestacdo de contas, devem ser observados os Principios Fundamentais\ﬂe
Contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade. X
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Art. 29. O relatério anual de atividades, com a prestacdo de contas do periodo, devera ser
apresentado ao Conselho Fiscal, até o dia 31 de marco de cada ano, a fim de receber parecer
conclusivo.

§ Unico. No prazo de 30 (trinta) dias, a contar do recebimento da documentagdo referida no caput
deste artigo, o Conselho Fiscal deliberara e emitira parecer, encaminhando-o a apreciacdo da
Assembleia Geral.

Art. 30. Compete ao Presidente:

I - representar o Instituto ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;

II — coordenar as atividades do diretor adjunto;

III — assinar, em conjunto com o diretor adjunto, quaisquer documentos relativos as operagbes do
Instituto, inclusive, ordens de pagamento, cheques, contratos e convénios;

IV — designar auxiliares para fungGes especificas;
V — convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva.

SECAO III
DO CONSELHO FISCAL

Art. 31. O Conselho Fiscal, 6rgdo de controle interno, é constituido por 3 (trés) membros efetivos e 1
(um) suplente, sendo associados em pleno gozo de suas prerrogativas estatutarias, eleitos pela
Assembleia Geral, permitida apenas uma recondugao.

§ 1° - O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da Diretoria
Executiva.

§ 2° - Ocorrendo o afastamento provisério de qualquer um dos conselheiros titulares, cabera ao
suplente substitui-lo, até o fim do mandato para o qual foi eleito.

§ 3° - Em caso de afastamento definitivo de qualquer um dos conselheiros, a vaga sera preenchida
por um associado indicado pelos demais membros do Conselho Fiscal, até o término do mandato dos
conselheiros eleitos.

Art. 32. Compete ao Conselho Fiscal:

I — escolher, em cada reunido, um dos membros para dirigir os trabalhos;

II - examinar e opinar sobre os relatdrios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operagoes
patrimoniais realizadas;

111 — opinar sobre a aquisigdo e alienagédo de bens; }3&

IV — examinar o balango anual, a prestacdo de contas e o relatério anual de atividades, emitindo
parecer a ser submetido a Assembleia Geral.

N
V — propor a Diretoria Executiva a convocagdo e reunido conjunta, a fim de tratar de assuniQs
julgados relevantes. ﬁ\
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TITULO V
DA DISSOLUGAO DO INSTITUTO

Art. 33. No caso de dissolucdo do Instituto, a Diretoria Executiva procedera a liquidagdo, realizando
as operacdes pendentes, a cobranga e o pagamento das dividas, e todos os demais atos de
disposicdes que estimem necessarios.

Art. 34. Dissolvido o Instituto, o remanescente do seu patriménio liquido, depois de deduzidas, se for
0 caso, as quotas ou fragdes ideais de associados,

sera destinado a entidade de fins ndo econémicos, com finalidades idénticas ou semelhantes as suas,
por deliberagao da Assembleia Geral.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 35. Os associados ndo responderdo, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagdes e encargos
sociais do Instituto.

Art. 36. O Instituto podera ter um Regimento Interno, que aprovado pela Assembleia Geral,
disciplinara o seu funcionamento.

Art. 37. O Instituto ndo tem finalidade lucrativa, ndo distribui dividendos, nem qualquer parcela de
seu patrimdnio ou de suas rendas a titulo de lucro, bem como aplica integralmente no territorio
nacional suas rendas, recursos e eventual resultado operacional, exclusivamente, na manutengdo e
desenvolvimento das finalidades institucionais.

Art. 38. O exercicio financeiro coincidird com o ano civil.
Art. 39. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva e ratificados ou ndo pela
Assembleia Geral, ordinaria ou extraordinaria, que se seguir a decisdo tomada, ficando eleito o foro da

Comarca de Leme, Estado de S&o Paulo, para sanar possiveis duvidas.

Art. 40. Este Estatuto entrard em vigor na data de seu registro no Cartorio de Registro Civil de
Pessoas Juridicas.

Estatuta aprevado-em Assembleia Geral realizada em 06 de abril de 2015.
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